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ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат работникам
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Центра образования села Рыркайпий»

1. Общие положения

Настоящее Положение регламентирует порядок установления выплат стимулирующего характера, не учтенных в разрядах региональной отраслевой сетки оплаты труда.
  1.1. Положение определяет условия и порядок назначения работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий» (далее по тексту – МБОУ «Центр образования села Рыркайпий») стимулирующих выплат, включающих в себя:

      1.1.1. стимулирующие доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей;

      1.1.2. стимулирующие доплаты за выполнение особо важных и сложных заданий, достижение высоких результатов;

      1.1.3. стимулирующие надбавки за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных обязанностей и не предусмотренные должностными инструкциями;

     1.1.4. стимулирующие доплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

     1.1.5. на основании Положения об отраслевых наградах Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, утвержденным Приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации 

№ 44 от 13 января 1999 года стимулирующие доплаты за наличие отраслевых наград
        1.1.6. иные выплаты стимулирующего характера.

  1.2.  Стимулирующие выплаты осуществляются за счет средств, предусмотренных

на эти цели фондом оплаты труда МБОУ «Центр образования села Рыркайпий». С целью предупреждения перерасхода  финансовых средств фонда оплаты труда МБОУ «Центр образования села Рыркайпий», все проекты приказов, устанавливающих стимулирующие выплаты, проходят согласование с экономической службой Централизованной бухгалтерии Отдела образования.

  1.3.   Объем средств, направляемых на производство стимулирующих выплат, определяемых настоящим Положением, формируется в  соответствии с пунктом 4 Приложения к Закону Чукотского автономного округа от 15 октября 2007 года
 № 85-ОЗ « Об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный)  образовательный округ».

  1.4.   Выплаты производятся с учетом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера.

   1.5.  Стимулирующие выплаты исчисляются из ставки заработной платы (оклада) без учета других надбавок и доплат. Совокупный размер стимулирующих доплат, установленных работнику МБОУ «Центр образования села Рыркайпий», максимальным размером не ограничивается.

  1.6.  Стимулирующие выплаты исчисляются из увеличенной (повышенной) ставки заработной платы (оклада) при наличии нормативных правовых норм, устанавливающих увеличение (повышение) ставок заработной платы (окладов) работникам МБОУ «Центр образования села Рыркайпий».

  1.7.Стимулирующие выплаты начисляются работнику МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» пропорционально отработанному времени.

  1.8.  Директор МБОУ «Центр образования села Рыркайпий», вправе использовать средства экономии фонда оплаты труда для выполнения стимулирующих выплат.

  1.9.  Настоящее положение не регламентирует порядок и условия установления выплат компенсирующего характера, доплат за выполнения обязанностей временно отсутствующего работника, доплат за совмещение профессий, выплаты материальной или социальной помощи.

2. Порядок назначения стимулирующих выплат
  2.1.   Размер стимулирующих выплат работника МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» определяется с учетом пункта 1.3. настоящего Положения Управляющим советом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий»,  осуществляющим функции по распределению выплат стимулирующего характера,  по представлению директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» или органа государственно-общественного управления, за исключением следующих случаев:

      - установление доплаты за выполнение функции классного руководителя, устанавливаемой в порядке, определенном  п. 3.2. Положения;

      - установление доплаты за проверку письменных работ обучающихся, устанавливаемой в порядке, определенном  п. 3.3. Положения;

      -   установление стимулирующих выплат  категории работника, определенных пунктом 2.3. настоящего Положения.

  2.1.1. Управляющий совет (Представительный орган) МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» избирается общим собранием трудового коллектива. 
         В состав Управляющего совета МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» с правом решающего голоса в следующем соотношении к общему составу входят:

         Представители педагогического персонала -   не  более  1/3  состава;  

         Представители административного персонала – не  более 1/3 состава;         
         Представители учебно - вспомогательного персонала – не  более  1/6 состава; 

         Представители технического персонала – не  более  1/6 состава;
         Представители родительской общественности   - не  более  1/8  состава;           

         Представители органа государственно - общественного управления МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» (по соглашению) – не  более 1/8  состава. 
        Не допускается избрание председателем представительного органа  директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий».

  2.1.2. Управляющий совет МБОУ «Центра образования села Рыркайпий» проводит заседания в открытой форме с правом присутствия и участия в обсуждении любого члена коллектива, но без права решающего голоса.

  2.2. Производство стимулирующих выплат устанавливаются приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» в соответствии с решением Управляющего совета.

  2.3.  Установление стимулирующих выплат директору МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» выполняется Учредителем, за счет и в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом мнения органа государственно-общественного управления.

3. Условия назначения стимулирующих доплат за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей.
  3.1. Стимулирующие доплаты работникам МБОУ «Центра образования села Рыркайпий» за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг  их основных должностных обязанностей, включают в себя:

· доплату за выполнение функций классного руководителя;

· доплату за проверку письменных работ обучающихся;

· доплату за заведование учебным кабинетом (мастерскими, спортивным залом);

· доплату за руководство предметным методическим объединением,  

· доплату за предметно-развивающую работу с обучающимися (воспитанниками) во внеурочное   и каникулярное время, за исключением оплачиваемой деятельности  по ведению факультативов, элективных курсов, кружков, секций, клубов, индивидуальных и групповых занятий;

· доплату за наставничество;

  3.2.   Доплата за выполнение функций классного руководителя устанавливается педагогическому работнику за выполнение работы по организации, проведению и координации воспитательной работы с обучающимися в классе   в соответствии с утвержденным планом воспитательной работы, а также ведение классной документации, установленной Положением.

  3.2.1. Размер доплаты за выполнение функций классного руководителя устанавливается  в процентах от ставки заработной платы (оклада), зависит от местоположения образовательного учреждения и наполняемости класса.

  3.2.2.  Размер доплаты за выполнение функций классного руководителя составляет 1,25 % за каждого обучающегося, исчисляется путем умножения количества обучающихся в классе на устанавливаемый минимальный процент доплаты за выполнение функций классного руководителя.

  3.2.3. Доплата за выполнение функции классного руководителя устанавливается приказом директора муниципального общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий»  на тарификационный период одновременно с назначением классных руководителей.

  3.3.   Доплата за проверку письменных работ обучающихся устанавливается педагогическому работнику МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» в процентах от ставки заработной платы и зависит от преподаваемой учебной дисциплины, количества преподаваемых часов по данной дисциплине и наполняемости класса. В определении «письменные работы обучающихся» входят письменные работы как на бумажных, так и на электронных носителях.

  3.3.1. Расчетный размер доплаты (Д%) за проверку письменных работ обучающихся в процентах исчисляется путем умножения устанавливаемого минимального процента данной доплаты (ДМIN) для учебной дисциплины (блока учебных дисциплин) на количество обучающихся, в соответствии с нижеприведенной таблицей:

	Учебная дисциплина (блок учебных дисциплин)
	Устанавливаемый минимальный процент доплаты за проверку письменных работ обучающихся (ДМIN)

	Начальные классы (математика, русский язык, родной язык, окружающий мир, чтение)
	0,75%

	Русский язык и литература, родной язык
	0,95%


	Математика, геометрия, алгебра и начала анализа, 
	0,85%

	Физика, химия, иностранный язык
	0,75%


	Биология, география, черчение, информатика, история, обществознание
	0,70 %

	Трудовое обучение, технология, основы безопасности жизнедеятельности, природоведение
	0,20 %


  3.3.2. Конечный размер доплаты за проверку письменных работ обучающихся в денежном выражении определяется по формуле:

 РД = СТ/НЧ*КЧ/100*Д% где

 РД - размер доплаты в денежном выражении,

 СТ - размер ставки заработной платы за норму часов,

 НЧ  - установленная норма часов,

 КЧ - количество часов преподаваемой учебной дисциплины (блока учебных дисциплин),

 Д%  - расчетный размер доплаты в процентах. 

  3.3.3. Доплата за проверку письменных работ обучающихся устанавливается приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» на тарификационный период одновременно с установлением тарификационной нагрузки в учебных часах.

3.3.4 
Персональная доплата в размере 20% от должностного оклада за звания


«Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» назначенные Министерством образования Российской Федерации. Оплата производится на основании приказа МБОУ «Центр образования села Рыркайпий».
  3.4.   Доплата за заведование учебным кабинетом (мастерскими, спортивным залом) устанавливается педагогическому работнику за обеспечение  функционирования оснащенного учебного кабинета (мастерских, спортивного зала).

  3.4.1.  Доплата за заведование учебным кабинетом (мастерскими, спортивным залом) устанавливается в процентах от ставки заработной платы и имеет следующий максимальный показатель: 

для учебных кабинетов начального общего образования - до 10 %;
для учебных кабинетов основного и среднего (полного) общего образования и спортивного зала - до 15 %;
для мастерских, кабинетов швейного дела, домоводства и.т.п. - до 30 %
  3.4.2. Обязательным условием для установления доплаты за заведование учебным кабинетом (мастерскими, спортивным залом) является:

· для учебных кабинетов начального общего образования - наличие учебно - методических комплексов, обеспечивающих все учебные предметы федерального компонента учебного плана (образовательного стандарта), за исключением информатики и иностранного языка;

· для учебных кабинетов основного и среднего (полного) общего образования - наличие учебно - методических комплексов, обеспечивающих не менее 50%  изучаемых тем в каждом классе в соответствии со специализацией учебного кабинета 

-  наличие условий для использования информационных технологий, предполагающих в обязательном порядке автоматическое рабочее место учителя (системный компьютерный блок, монитор, принтер, сканер, видеопроектор или интерактивная доска);

· для спортивного зала - наличие учебно - методических комплексов, обеспечивающих все изучаемые темы в каждом классе, включая начальную школу;

· для учебных мастерских, кабинетов швейного дела, домоводства и.т.п. - наличие учебно - методических комплексов, обеспечивающих все изучаемые темы в каждом классе.

  3.4.3. Доплата за заведование учебным кабинетом (мастерскими, спортивным залом) устанавливается после прохождения аттестации учебного кабинета приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» на тарификационный период в порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего положения.

  3.4.4. Порядок аттестации учебного кабинета определяется приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий».

  3.5.   Доплата за руководство предметным методическим объединением, (далее - доплата за руководство ПМО) устанавливается педагогическому работнику, являющемуся руководителем объединения педагогов по одной или нескольким родственным учебным дисциплинам (педагогическим направлениям), созданного с целью методического обеспечения образовательного процесса и закрепленного в настоящем Положении.

  3.5.1. Размер доплаты за руководство ПМО устанавливается в процентах от ставки заработной платы (оклада) в зависимости от результативности деятельности объединения и количественного состава участников.

  3.5.2. Процент доплаты за каждого участника объединения составляет 0,95 %. При наличии объективных показателей высокой результативности деятельности объединения и его функционировании более года, допускается использование повышающего коэффициента, в диапазоне от 1,1 до 3,0.
  3.5.3. Доплата за руководство ПМО устанавливается приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» на определенный период, устанавливаемый этим же приказом в порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего Положения.
  3.6. Доплата за предметно-развивающую работу с обучающими (воспитанниками) во внеурочное и каникулярное время,  за исключением оплачиваемой деятельности по ведению факультативов, элективных курсов, кружков, секций, клубов, индивидуальных и групповых занятий (далее - доплата за предметно-развивающую работу) и доплата за наставничество производятся педагогическому работнику при наличии обоснованности и результативности проводимой работы, определяемой приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий». 

  3.6.1. Доплата за предметно -  развивающую работу и доплата за наставничество

  устанавливаются в соответствии с разделом 2. настоящего Положения и не могут превышать 15 % ставки заработной платы (оклада) каждая.

  3.6.2. Действия доплаты за предметно-развивающую работу и доплаты за наставничество устанавливается на определенный приказом период.

  3.7.  В случае  замещения основного работника, имеющего доплаты, определенные пунктом 3.1. настоящего Положения и находящегося в командировке, отпуске и т.д., по приказу директора МБОУ «Центр образования  села Рыркайпий» указанные доплаты устанавливаются замещающему работнику в соответствии с его квалификацией на определенный период.

4. Положение

о материальных поощрениях и материальной помощи работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий»

Настоящее Положение определяет цель - усиление материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, укрепление и развитие материально-технической базы, повышение качества образовательного процесса, закрепление высококвалифицированных кадров, материальная поддержка остро нуждающихся работников.

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения работников:

- надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;

- премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий;

- оказание материальной помощи,

1. Критерии оценки труда работников

При установлении надбавок, определении размера премий работникам образовательного учреждения используются следующие критерии оценки их труда:

         - качество выполнения функциональных обязанностей согласно должностной инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения к профессиональному долгу.

          - выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, проводимых вышестоящими органами управления, успешное выполнение плановых показателей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, совершенствование форм и методов обучения и воспитания.

          - активная работа с общественными организациями, творческими союзами, ассоциациями по проблемам образования.

          - участие в методической работе, обобщении передового опыта, внедрении передового педагогического опыта в образовательный процесс, авторской разработке учебных программ, курсов, учебных пособий, учебников.

          - активное участие в общественной жизни образовательного учреждения.

           - неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, требований охраны труда и техники безопасности.

2. Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий

    1. Премирование работников образовательного учреждения производится по итогам работы за учебный год (за полугодие, четверть, квартал, месяц). Основаниями для премирования служат: подведение итогов образовательного процесса, выполнение методической работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов обучения, укрепление учебно-материальной базы, сохранность имущества, результаты смотров конкурсов, олимпиад, аттестации.

Премии не ограничиваются предельными суммами в образовательных учреждениях, работающих в новых условиях хозяйствования.
    2. Премирование директора образовательного учреждения производится приказом по муниципальному органу управления образованием.
    3. Работникам, проработавшим неполный учебный год в связи с переездом, переводом на другую работу и должность, поступлением на учебу, уходом на пенсию, призывом на срочную службу в Вооруженные силы, уволенным по сокращению штатов и другим уважительным причинам, начисление производится за фактически отработанное время в данном периоде.
    4. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.
    5. Премии начисляются за фактически отработанное время за учебный год, квартал, полугодие и т.д.
    6. Работники образовательного учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности (50, 55, 60, 65-летие),  в связи с длительной болезнью,  уходом на пенсию.

Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения. 
Срок действия данного Положения не ограничен. 

     7. Премирование осуществляется по отношению ко всем или конкретным работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий»,  внесшим существенный вклад в выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение высоких результатов, кроме работников, находящихся в декретном отпуске или отпуске по уходу за ребенком.
     8. Расходование денежных средств на премирование должно осуществляться из фонда экономии заработной платы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий»

     9.Премирование является нефиксированной стимулирующей выплатой и устанавливается по итогам месяца, квартала, учебного года, 9 месяцев, календарного года,  к профессиональному празднику «День учителя», праздникам 

«8 марта», «День защитника Отечества»  при наличии денежных средств. Разовые премии начисляются в абсолютных величинах, без ограничения максимального размера в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»

    10. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом  самоуправления муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Рыркайпий».
     11.  Директор МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»  представляет в орган самоуправления аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
    12. Порядок рассмотрения органом самоуправления МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» вопроса о стимулировании работников устанавливается настоящим  Положением.
5.  Условия назначения стимулирующих надбавок за сложность и напряженность, возникающие при  исполнении  должностных обязанностей, не предусмотренных должностными инструкциями.
 5.1. Стимулирующие надбавки за сложность и напряженность, возникающие при  исполнении  должностных обязанностей, не  предусмотренных должностными инструкциями (далее -  надбавки за сложность и напряженность) устанавливаются работнику МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» при следующих условиях и показателях в соответствующих размерах:

	№ 

п/п
	Показатели и условия установления надбавки за сложность и напряженность
	Максимальный размер в процентах от тарифной ставки, оклада,  должностного оклада,%
	Получатель надбавки за сложность и напряженность

	1
	Достижение обучающимися более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом по результатам независимой оценки
	до 25 %
	Директор МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»

Директор МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»,

   заместители директора,

	2
	Организация дополнительного образования (только для центров образования и дошкольных учреждений)
	до 10 %
	

	3
	Организация, подготовка документации и проведение конкурсных процедур по приобретению товаров, получению услуг и исполнению работ
	до 15 %
	

	4
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс
	до 10 %
	

	5
	Наличие государственно-общественного характера управления образовательным учреждением
	до 15 %
	

	6
	Полное обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической безопасности, электро и энергобезопасности, охраны труда
	до 15 %
	

	7
	Оптимальная ресурсная обеспеченность образовательного процесса,учреждения
	до 15 %
	

	8
	Полная укомплектованность кадрами без превышения допустимых норм учебной нагрузки
	до 15 %
	

	9
	Организация предоставления дополнительных образовательных  и иных услуг населению
	до 20 %
	

	10
	Профессиональное образование обучающихся (кроме учреждений профессионального образования)
	до 15 %
	

	11
	Публичная отчетность, наличие публичного доклада о деятельности муниципального образовательного учреждения за год, включая информацию о расхождении внебюджетных средств (в средствах массовой информации, на сайте учреждения, у классных руководителей)
	до 40 %
	

	12
	Стратегическое  планирование, наличие программы развития (срок действия  - не мене трех лет), утвержденной органом местного самоуправления и имеющей финансовую составляющую
	до 30%
	

	13
	Общественная составляющая управления

- наличие органа самоуправления образовательным учреждением, в котором представлены все участники образовательного процесса (педагоги, обучающиеся, родители, сторонние лица (или) организации)
	до 30%
	

	14
	Планирование здоровьесберегающих мероприятий, наличие у муниципального общеобразовательного учреждения программы развития здоровьесберегающих технологий, пропаганды здорового образа жизни
	до 20 %
	

	15
	Организация питания, при 100% охвате учащихся горячим питанием 
	до 20 %
	

	16
	Полное обеспечение выполнения требований энергоэффективности
	до 15%
	

	17.
	Наличие системы мониторинга удовлетворённости качеством и доступностью услуг учреждения
	до 20%
	

	19.
	Оправданное построение горизонтальных связей с муниципальными, государственными учреждениями образования округа и учреждениями образования субъектов РФ
	до 20%
	

	20
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности, задолженности по налогам и сборам
	До 20%
	

	21
	Приближенность средней заработной платы профильных специалистов образовательного учреждения к среднемесячной заработной плате в сфере экономики округа в пределах 10% отставания
	До 30%
	

	22
	Эффективная кадровая политика (отсутствие текучести кадров, минимизация вакансий, повышение квалификации сотрудников)
	До 15%
	

	23
	Обеспечение санитарно - гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	до 20 %
	

	24
	обеспечение комфортных санитарно - бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены)
	до 20 %
	

	25
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	до 15 %
	

	26
	За организацию методической работы, достижения учителей и обучающихся

-наличие методических объединений учителей, творческих групп;

за каждое проведенное мероприятие:

-уровень школы

- уровень района

-уровень округа

-уровни зональный и Российской Федерации;
	до 20 %

до 15 %

до  25 %

до 35 %

до 50%
	

	27
	За систему работы с педагогическим коллективом по повышению качества обучения и воспитания школьников, наличие и исполнение плана внутришкольного контроля:

- на 80 %

-менее 70 %

-за снижение успеваемости по курируемым предметам на каждые 5 % (-);

-отсутствие неуспевающих обучающихся(+)

- за каждого второгодника(-)

-за наличие учащихся, совершивших преступление и правонарушения и поставленных на учет в органах милиции(-)

- за отчисление учащихся из школы до достижения ими 16 лет, за каждого (-)
	                     до 35 %

                     до 15 %

                     до 5%

                     до 5%

                     до 5%

                     до 10%

                     до 10%


	

	28
	Организация и проведение (участие в организации и проведении) летней оздоровительной   кампании.  
	до 20 %
	Директор, заместитель директора, педагогический работник
Педагог-психолог, социальный педагог

	29
	Работа образовательного учреждения в экспериментальном режиме муниципального или окружного уровня при наличии официального статуса эксперимента
	до 15 %
	

	30
	Организация работы с обучающимися (воспитанниками)  с ограниченными возможностями здоровья
	до 20 %
	

	31
	за внедрение в практику педагогических и информационных технологий: за каждого учителя, внедряющего информационные педагогические технологии, использование компьютерных программ, мультимедийных средств
	до 10%
	

	32
	за публикации в журналах, изданиях (за каждую публикацию)
	до 30 %
	

	33
	Стабилизация и снижение количества обучающихся, находящихся на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних
	До 15%
	

	34
	Создание условий для осуществления качественного учебно-воспитательного процесса
	До 15%
	

	35
	Наличие постоянно действующего сайта образовательного учреждения
	                 До 10%
	Директор, заместитель директора, педагогический работник или работник группы учебно - вспомогательного персонала

	36
	Системное администрирование информационной сети образовательного учреждения, при условии включения в сеть не менее 70% компьютеров 
	до 30 %
	заместитель директора или педагогический работник, или работник группы учебно - вспомогательного персонала

	37
	За превышение проектной наполняемости по количеству  обучающихся (воспитанников)
	5%
	Директор, заместитель директора, педагогический работник

	38
	За организацию научно - методической работы
	до 20 %
	

	39
	Апробация инновационных технологий и методик обучения (воспитания) при наличии разрешительных документов муниципального или окружного уровня на ведение данного вида образовательной деятельности 
	до 20 %
	заместитель директора, педагогический работник

	40
	Наличие обучающихся, имеющих призовые места в олимпиадах окружного и всероссийского этапа.
	до 15 %
	педагогический работник

Педагог-психолог, социальный педагог

	41
	Участие учреждения в реализации муниципальных, региональных и федеральных целевых программ
	до 30%
	

	42
	Наличие учащихся, имеющих гранды окружного или всероссийского уровня, призовые места в окружных (всероссийских) конкурсах, в образовательной области преподаваемого предмета
	до 10 %
	

	43
	Участие не менее 75 % обучающихся класса (группы) в независимой форме оценки качества знаний с показателем по успеваемости не менее 90 % и качеству знаний не менее 55%, (для дошкольных образовательных учреждений - не менее 75 % успешности)
	до 20 %
	

	44
	за выбор выпускниками сдачи экзамена в форме ЕГЭ (кроме русского языка и математики), за каждый предмет:

-до 10 % выпускников

-до 20 %

-до 30%

-более 40%
	до 10%

до 20%

до 30%

до 40%
	

	45
	за поступление выпускников в высшие учебные заведения – более 70%-
	до 30%
	

	46
	за руководство органами ученического самоуправления
	до 25%
	

	47
	Снижение количества обучающихся, находящихся на внутришкольном учёте
	До 10%
	

	48
	Ведение научно-исследовательской работы
	До 15%
	

	49
	Учителю родного языка
	До 15%
	

	50
	Надбавка молодому специалисту
	до 50 %
	заместитель директора, педагогический работник



	51
	За работу в классах компенсирующего обучения и социализацию обучающихся (воспитанников)
	до 15 %
	 Руководители, педагогический работник

	52
	Внедрение и эффективная результативная реализация национального и регионального аспекта в учебные планы образовательного учреждения
	До 15%
	

	53
	Специальный режим работы образовательного учреждения, не совпадающий с установленными датами выходных и праздничных дней
	до 15 %
	Работник образовательного учреждения

	54
	Постоянная дополнительная работа по решению образовательных, организационных, финансовых и иных хозяйственных задач
	до 20 %
	Работник образовательного учреждения

	55
	За работу с учебным фондом в школьной библиотеке 


	до 30 %
	заведующей библиотекой


	56
	за высокую читательскую активность обучающихся (не менее 80% учащихся систематически пользуются услугами библиотеки)
	до 10%
	

	57
	За пропаганду чтения как формы культурного досуга
	до 10%
	

	58
	Оформление тематических выставок
	До 10%
	

	59
	Организация рационального поиска
	До 25%
	

	60
	За оформление материалов, подлежащих архивному хранению
	До 25%
	документовед 

	61
	Работа с конфиденциальными сведениями
	До 10%
	

	62
	за качественное ведение документации
	До 20%
	

	63
	за своевременную подготовку отчетов, документации 
	до 25%
	

	64
	за оперативное доведение информации ,приказов, распоряжений администрации до исполнителей
	До 35%
	

	65
	Индивидуальная материальная, финансовая ответственность 
	до 10 %
	Работник образовательного учреждения

	66
	Внеплановое изменение в сторону повышения содержания или объема работы
	до 100 %

(с учетом содержания или объема работы)
	Работник образовательного учреждения

	67
	За работу в качестве секретаря педсовета и производственных совещаний
	До 20%
	

	68
	За работу в разрывной на части рабочий день с перерывом более 2 часов
	до 30 %
	Воспитатели интерната, работник образовательного учреждения

	69
	За круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников)
	До 10 %
	

	70
	за обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	до 20%
	заместитель директора по АХР,
работник образовательного учреждения

	71
	за отсутствие замечаний Роспотребнадзора
	до 25%
	

	72
	за обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 20%
	

	73
	за отсутствие замечаний контролирующих органов в невыполнении требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	до 25%
	

	74
	за высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	до 30%
	

	75
	за высокий уровень материально – технического обеспечения школы
	до 35 %
	

	76
	за своевременное и качественное ведение отчетности и документации
	до 25%
	

	77
	за отсутствие нарушений сроков сдачи отчетов, некачественного ведения документов
	до 20%
	

	78
	за своевременное  и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 25%
	педагог – психолог, социальный педагог

	79
	Стабильная результативность кррекционно-развивающей работы и социализации обучающихся (воспитанников)
	до 15%
	

	80
	За работу в разновозрастной дошкольной группе или классе-комплекте
	До 10%
	Педагог, воспитатель

	81
	За низкую заболеваемость и стабильную посещаемость воспитанниками дошкольных групп
	До 40%
	Работники образовательного учреждения

	82
	за проведение генеральных уборок
	до 25%
	обслуживающий персонал

	83
	за содержание участка в соответствии с санитарными правилами и нормами, качественная уборка помещений
	до 30%
	

	84
	за профилактическую работу по предупреждению аварий, сбоев в работе оборудования
	до 25%
	

	85
	за оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	до 25%
	

	86
	За сохранность контингента обучающихся второго и третьего годов обучения в образовательных учреждениях (группах) дополнительного образования детей
	до 10%
	Педагог дополнительного образования

	87
	За работу по вовлечению в коллектив и обеспечение устойчивой детского творческого объединения (кружка, группы, секции, клуба) несовершеннолетних, стоящих (стоявших) на профилактическом учёте различного уровня
	2%
(за каждого, стоящего на учете в Комиссии ПДН; до 0,5% за каждого, стоящего на учете общеобразовательного учреждения)
	

	88
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	До 25%
	Водитель

	89
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	До 25%
	

	90
	Отсутствие ДТП, замечаний
	До 10%
	

	91
	За наличие отраслевых наград («Почетный работник общего образования», «Отличник народного просвещения» и д.р.)
	До 20%
	Педагогический персонал


  5.2.   Выплата надбавки за сложность и напряженность устанавливается приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» в порядке, предусмотренном в  разделе 2 настоящего Положения.

5.3.   Надбавка за сложность и напряженность может устанавливаться на месяц, квартал, тарификационный период, учебный год, в соответствии с решением органа самоуправления МБОУ «Центр образования села Рыркайпий», определяющего окончательный размер доплаты.

6. Условия назначения стимулирующих доплат за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
  6.1. Стимулирующие доплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей устанавливаются директору МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» и его заместителям по факту исполнения нижеперечисленных условий:

· строгое выполнение функциональных обязанностей согласно утвержденному Уставу  МБОУ «Центр образования  села Рыркайпий»;

· профессиональное владение состоянием дел по предмету деятельности,  видение проблем, применение современных управленческих способов и средств их решения; анализ и прогнозирование процессов в управляемой сфере, конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов;

· своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» и отраслевой сферы; исполнение Федерального законодательства, законов Чукотского автономного округа, Постановлений и Распоряжений Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления, нормативных документов Департамента образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, участие в подготовке материалов для рассмотрения на заседания совещательных и коллегиальных органов, своевременное             рассмотрение обращений граждан и общественных объединений, предприятий, организаций и учреждений, государственных органов и органов местного самоуправления;

·  высокий уровень организации   мониторинга  учебно-вспомогательного процесса;

· высокий профессиональный уровень, в том числе системность, последовательность и эффективность выполнения мероприятий по деятельности МБОУ «Центр образования села Рыркайпий», новаторство и конструктивность предлагаемых управленческих решений, активное развитие позитивных процессов в управлении МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»;

· своевременная и качественная подготовка и сдача в отчетов всех видов по  деятельности МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»;

· предоставление полной, объемной информации по вопросам деятельности МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» в установленные сроки;

· успешное и своевременное выполнение внеплановых мероприятий;

· отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, а также профессиональное разрешение конфликтных ситуаций;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего  трудового распорядка работы МБОУ «Центр образования села Рыркайпий».

  6.1.1. Для педагогических работников:

· стабильность и рост качества обучения и воспитания;

· позитивные результаты внеурочной деятельности;

· признание родительской общественностью, органами управления в сфере образования, органом государственно-общественного управления МБОУ  «Центр образования села Рыркайпий» результативности учебно-воспитательного процесса;

· иные достижения, связанные с эффективностью и результативностью образовательного процесса.

  6.1.2. Для учебно - вспомогательного и технического персонала:

· отсутствие замечаний по исполнению должностных обязанностей со стороны администрации МБОУ «Центр образования села Рыркайпий»;

· проявление разумной инициативы и творческого отношения к делу в процессе исполнения должностных обязанностей;

· оперативное и результативное разрешение возникающих внеплановых задач.

· иные достижения, связанные с эффективным обеспечением образовательного процесса.

  6.2.   Стимулирующая доплата за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей является нефиксированной стимулирующей выплатой и устанавливается в размере до 25% от ставки заработной платы (оклада) работника МБОУ  «Центр образования села Рыркайпий» по итогам месяца.

  6.3.   Стимулирующая доплата за успешное и добросовестное исполнения должностных обязанностей может также устанавливаться по итогам месяца, квартала, учебного года, календарного года в соответствии с решением органа самоуправления МБОУ «Центр образования села Рыркайпий», определяющего окончательный размер доплаты, без ограничения максимального размера в пределах имеющихся средств фонда труда МБОУ «Центр образования села Рыркайпий».

  6.4.  Выплата стимулирующей доплаты за успешное и добросовестное исполнение  должностных обязанностей устанавливается приказом директора МБОУ «Центр образования села Рыркайпий» в порядке, предусмотренном разделом 2 настоящего Положения.

Директор муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

 «Центр образования села Рыркайпий »                                                О.А. Зинченко

